K OMISJE DZIALAJ ACE NAWYDZIALE ROLNICTWA | BIOLOGII
Zakres dziatania Komisji Wydziatowych

Komisja ds. Jakaci Ksztatcenia

Wydzialowa Komisja ds. Jako Ksztalcenia jest organem doradczym i opiniodawcz
powotanym do koordynacji dziata projakgciowych, w tym wewantrznego systemu
zapewniania jakai ksztalcenia. Jest ciatem niezalgm, majcym prawo do
nieskepowanego formutowania opinii na temat procesu ksztea. Jej samodziel&d oraz
doradczy charakter umlbwvia sprawne dziatanie, a opracowania i materidbstarczane
Wiadzom Wydziatu wptywaj na doskonalenie procesu ksztatcenia. Zadania podste
Komisji to:

» koordynowanie polityki oraz procedur zapewniankofai ksztatcenia;

» wprowadzanie i doskonalenie procedur w zakresieopamjskich standardow
wewretrznego systemu zapewniania jé&ioksztatcenia w instytucjach szkolnictwa
wyzSzego;

* monitoring oraz okresowy przegl programow oraz ich efektow;

e monitoring kryteridow, procedur i wynikdw oceny saratkiej zagc;

* rekomendowanie nowych form i kierunkow ksztatcenia;

* stymulowanie nowych dziatgpodnoszcych jaka¢ ksztatcenia.

Komisja ds. Dydaktyki
Komisja ds. Dydaktyki jest organem powotanym docpmad programami studiow i ligcej
kontroli procesu dydaktycznego. Do zadéomisji ds. Dydaktyki naley:
e opiniowanie powotywanych nowych kierunkéw studiownnych form ksztatcenia
(np. studiow podyplomowych) realizowanych na Wytizia
* opiniowanie nowo opracowywanych i aktualizowanyatogpamow studiow przez
powotane do tego zespoty robocze;
» podejmowanie dziata zmierzagcych do doskonalenia i aktualizacji ista@ych
programéw studiow;
» weryfikacja pod wzgidem formalnym i merytorycznym sylabusoéw;
e przygotowywanie opinii i materiatdbw w zakresie zlagm przez RagdWydziatu lub
Dziekana;
* przygotowanie dokumentacji programow ksztalceniaodnje z wymaganiami
okreslonymi w przepisach wewgtrznych;
» przestrzeganie zasad i procedur ECTS;
» weryfikaci sposobu wyznaczania punktow ECTS z uwdgieniem nakladu pracy
wiasnej oraz przyposzlkowywanie punktow ECTS do efektdéw ksztatcenia wdoie;
* nadzor nad tematyki zakresem prac dyplomowych zgodnych z efektarntaésenia
okreslonymi dla danego kierunku i poziomu ksztatcenia;
» weryfikacg zakresu tematycznego egzaminu dyplomowego i skikdmisji
dyplomowych;
* nadzor merytoryczny nad ramowym programem praktyk.



Komisja ds. Oceny Pracownikow
Komisja ds. Oceny pracownikow jest organem powatardo wsparcia dzialaw zakresie
oceny i doskonalenia nauczycieli akademickich. Rda Komisji nalezy okresowa analiza
dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnemaczycieli akademickich. Zadaniem
Komisji jest:
* ocena 2-4-letnia — wszyscy nhauczyciele akademicgpdaie z wytycznymi
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wgzego;
* ponowna ocena hauczycieli, ktérzy z poprzedniepgaerzymali no¢ negatywn:
0 w obszarze — NAUKA,
0 w obszarze — DYDAKTYKA,
0 w obszarze — ORGANIZACJA.
Komisja ds. Oceny Pracownikbw ma za zadanie rGavpieeprowadzenie analizy arkuszy

oceny pracownika.

Realizacja procesu oceniania musé lzgodna z przepisami oktenymi w Statucie SGGW
w rozdziale Oceny, w tym z zatwierdzonym przez $&BGW stosowsqnuchwal arkuszem
oceny nauczycieli akademickich.

Komisja Hospitacyjna
Komisja ds. Hospitacji jest organem powotanym dopavsia dziatA w zakresie
przeprowadzania hospitacji zajdydaktycznych. Zakres zagl&omisji ds. Hospitacji to:
* przeprowadzanie hospitacji zajdydaktycznych;
e przygotowanie corocznych raportdw z hospitacji i zqostawienie ich
komisji/Petnomocnikowi Dziekana ds. JakbKsztatcenia;
* przygotowywanie opinii i materiatbw w zakresie dagm przez Rag Wydziatu
Rolnictwa i Biologii lub Dziekana.

Komisja Finansowa
Komisja Finansowa jest organem powotanym do wspadziatéa Wydzialu w zakresie
polityki finansowej . W sktad komisji wchodzDziekani i prodziekani oraz kierownicy
Katedr. Zakres zadaKomisji Finansowej obejmuje:
» opiniowanie rozdziatusrodkéw finansowych na Wydziale pogdizy jednostki
Wydziatu;
* opiniowanie i kontrola dziataldoi finansowej Wydziatu;

e kontrola i opiniowanie decyzji kierownikbw Katedny zakresie dziatalnii
finansowej i gospodarowania mieniem Wydziatu.

Komisja ds. Nauki
Komisja ds. Nauki jest organem powotanym do wspardriat&a w zakresie bada
naukowych i transferu wiedzy. Zakres zad#@misji ds. Nauki obejmuje:
* podejmowanie dziatana rzecz poprawy jakoi bada naukowych zgodnie z ogd@n
Strategs Rozwoju Wydziatu Rolnictwa i Biologii;
e opiniowanie i ocena sprawozdania z dziatétmonaukowej i planow bada
poszczegolnych jednostek Wydziatu;
* uczestniczenie w przygotowywaniu zasad ocenygogi¢ naukowych pracownikéw i
jednostek Wydziatu;
* uczestniczenie w opracowaniu zasad przyznawani@dagukowych;



e wspomaganie pracownikdw w przygotowaniu wnioskowradki na finansowanie
bada;

* przygotowywanie opinii i materiatbw w zakresie zlagm przez RagdWydziatu lub
Dziekana.

Komisja ds. Rozwoju
Komisja ds. Rozwoju jest organem powotanym do wspadziatséh w zakresie rozwoju
Wydziatu Rolnictwa i Biologii. Zakres zafi&omisji obejmuje:
e dziatania na rzecz ukierunkowania naukowego i diydakego rozwoju Wydziatu
Rolnictwa i Biologii na potrzeby interesariuszy weitvznych i zewgtrznych;
* coroczne monitorowanie wskaikow realizacji Strategii Wydziatu;
* opracowanie Strategii Wydziatu i okresowy przgigbtrategii Wydziatu;

* przygotowywanie opinii i materiatdbw w zakresie zlagm przez RagdWydziatu lub
Dziekana.



PELNOMOCNICY DzIEKANA WYDzIALU ROLNICTWA | BIOLOGII

Zakres obowinzkéw i _uprawnien Pelnomocnikéw Dziekana okreslony zarzdzeniem
Dziekana Wydziatu Rolnictwa i Biologii z dnia 28 zeénia 2012 roku oraz Zagdzeniem
Dziekana Wydziatu Rolnictwa i Biologii z dnia 14 letnia 2014 r.

Petnomocnik Dziekana ds. Jaksci Ksztatcenia
Petnomocnika Dziekana ds. Jakob Ksztatcenia na kadencjpowotuje i odwotuje
Dziekan. Do zadapetnomocnika naley inspirowanie i koordynowanie dziéanapcych
na celu prawidtowe wde@nie, funkcjonowanie i doskonalenie Wydzialowegst&mu
Jakaci Ksztatcenia.
Zadania Petnomocnika Dziekana ds. 3ak&sztatcenia obejmaij

» wspoOtprae z Peinomocnikiem Rektora ds. JégidKsztatcenia,;

* nadzor nad dokumentacjjakosci ksztatcenia, jej aktualizagji dystrybucg na
Wydziale. Petnomocnik ds. Jada Ksztalcenia sp@dd czionkéw wydziatowej
Komisji ds. Jakéci Ksztalcenia wyznacza osoby odpowiedzialne zaagewanie i
wprowadzanie zmian do & dokumentow;

e nadzor nad procesem mierzenia jakdsztatcenia, w tym ankietyzaczagc;

e nadzor nad wdianiem dziatda korygupcych i zapobiegawczych oraz inicjowanie
dziataa doskonajcych;

e przygotowanie i przeprowadzenie przgtfiw Systemu Jakoi Ksztalcenia;

» wspOlprae z instytucjami zwizanymi z jakécig ksztatcenia, w tym akredytacyjnymi
i certyfikujagcymi.

Petnomocnik Dziekana ds. Mgdzynarodowych Projektéw Badawczych

e doradztwo dla pracownikbw Wydzialu w zakresie pészania maliwosci
finansowania ngidzynarodowych projektow badawczych;

* uczestnictwo w szkoleniach i dniach informacyjnygtograméw badawczych UE
iinnych, z ktorych mog korzystd pracownicy i przekazywanie informacji
pracownikom Wydziatu, ewentualne indywidualne kdtazje;

» wspoilpraca z Pelnomocnikiem Rektora ds. ¢ddiynarodowych Programoéw
Badawczych,;

» wspotpraca z Biurem Wspotpracy ddizynarodowej w zakresie projektow orazzgta
badawczych;

* reprezentowanie Wydzialu podczas ¢daynarodowych spotka z zagranicznymi
gos¢mi na Wydziale, a tale na spotkaniach organizowanych przez JM Rektdra lu
jego petnomocnikéw i Biuro Wspétpracy Bizynarodowej;

* pomoc w przygotowaniu sprawozdania z¢iynarodowej Wspotpracy Naukowej
Wydziatu;

» realizacja innych, nieprzewidzianych powy zada, zwigzanych z wspOtprac
naukowy na forum m¢dzynarodowym.

Petnomocnik ds. Wspotpracy Medzynarodowej
* nawigzywanie nowych kontaktéw zagranicznych, ktére mogaowocowa
poszerzeniem niwosci wspotpracy w zakresie naukowym i dydaktycznym
Wydziatu;
* przygotowanie sprawozda Mi¢dzynarodowej Wspotpracy Naukowej Wydziatu;



* reprezentowanie Wydzialu podczas ¢daynarodowych spotka z zagranicznymi
gos¢mi na Wydziale, a tale na spotkaniach organizowanych przez JM Rektdra lu
jego petnomocnikow i Biuro Wspétpracy Mizynarodowej.

Petnomocnik ds. Wspétpracy z Gospodark
» wspotpraca z Petnomocnikiem Rektora ds. WspoOtpra@pspodarik;
» kontakty z przedsbiorstwami dziatajcymi na rzecz rolnictwa, nauk biologicznych
i srodowiskowych;
» organizowanie wspoOtpracy naukowej Wydziatu z prigaisrcami dziatagcymi na
rzecz rolnictwa, nauk biologicznyclrnodowiskowych.

Petnomocnik Dziekana ds. Monitorowania Loséw Zawodeych Absolwentow
* przygotowanie sprawozflaz uczestnictwa w pracach uczelnianej Komisji ds.
Monitorowania Losow Zawodowych Absolwentow;
* przeghd sylwetek absolwentow na poszczegdélnych kierunksitldiow oraz ich
modyfikacje zgodne z profilem Wydziatu;
e praca operacyjna w ramach Biura Karier i Monitoroigalosow Zawodowych
Absolwentow SGGW.

Petnomocnik Dziekana ds. Promocji i Wspotpracy zeZ&otami Srednimi
* opracowanie i zakup materiatdw promocyjnych;
* wspoOtpraca ze szkotansiednimi;
» wspotpraca z innymi jednostkami w ramach Uczelni.

Petnomocnik ds. Promocji Wydziatu

* promowanie Wydziatu przez stromternetov;

* redakcja, organizowanie wydawnictwa i dystrybucjiukkbwanych materiatow
reklamowo-informacyjnych o Wydziale;

* cykliczne Organizowanie aktywdo Wydzialu w czasie Dni SGGW, promocja
Wydzialu w zakresie edukacji, dziatakoo naukowej i innej (z midiwoscia
bezpdredniej konsultacji);

* promowanie Wydzialu przez organizowanie stoisk aneftich i doktoranckich
podczas uroczysfoi o zas¢gu krajowym (np. Dni Ziemi, Perspektywy Nauki);

* wspotpraca z Uczelnianym Biurem Promociji.

Petnomocnik ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mdbingowi
(Powotany jest na czas okleny, nie dhiszy niz kadencja wiadz dziekakich)

» jest czionkiem Rektorskiej Komisji ds. Przeciwdaisi Mobbingowi i zobowzany
jest do uczestniczenia w posiedzeniach Komisiji;

* wspiera dziatania mage na celu budowanie pozytywnych relacji pentay
pracownikami;

* podejmuje dziatania prewencyjne @@ na celu przeciwdziatanie mobbingowi,
polegajce w szczegolriei na zapoznaniu pracownikéw Wydziatu zstig polityki
przeciwdziatania mobbingowi w Szkole Gtéwnej Gosmativa Wiejskiego w
Warszawie;

» odpowiada za przeprowadzaniérad pracownikow systematycznych (odbyuesjch
si¢ przynajmniej raz w roku) akcji informacyjnych msychologicznych i prawnych
aspektow lobbingu;



udziela pomocy w rozwraniu problemu mobbingu pracownikom cmym st jego
ofiarami;

podejmuje dziatania interwencyijne;

informuje Dziekana o wszystkich potencjalnych piagkach wystpienia mobbingu.

Petnomocnik ds. Studentéw Niepetnosprawnych

koordynacja dziaka mapcych na celu stworzenie Wydzialu przyjaznego sttatan
niepetnosprawnym pozbawionego barier architektamjich i psychologicznych;
monitorowanie wszelkich nieprawidtow@ m.in. architektonicznych dotygeych
udogodni@é dla studentéw niepetnosprawnych i zgtaszanie uwveagpowiednim
stwzbom SGGW,

wspotpraca z odpowiednimi jednostkami Uczelni pprgygotowywaniu materiatow
informacyjnych dla studentow niepetnosprawnych miva stronie internetowej
SGGW,;

pomoc studentom niepetnosprawnym stugiym na Wydziale Rolnictwa i Biologii;
wspoétpraca z Peinomocnikiem Rektora ds. Studentipéihosprawnych SGGW.

Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk

wskazywanie mdiwych miejsc praktyk dla studentow (gospodarstwanicze
I przedsgbiorstwa gospodarcze, instytuty naukowe itp.);

akceptowanie proponowanych przez studentow miepayk;

wystawienie dokumentow zwaanych z praktykami (skierowania na praktyki, umowy
na organizagj praktyk);

przygotowanie merytorycznych materiatéw niedibych do odbycia praktyki;
kontakt z firmami przyjmujcymi studentéw na praktyki (wyjaienia, pisma);
przeprowadzenie spotkanformacyjnych przed praktyk

przyjmowanie i gromadzenie dokumentacji gmanej z praktykami;

konsultacje (dyury) dla studentow w zwiku z praktykami;

organizacja zaliczepraktyk studenckich.

Petnomocnik ds. Kierunku Inzynieria Ekologiczna

kierowanie pracami Komisji ds. Kierunkuzynieria Ekologiczna;

konsultacje zmian programowych ze studentami kiandnzynieria Ekologiczna;
opracowanie programu studidw stacjonarnych i nggstearnych Il stopnia kierunku
(do grudnia 2014 r.);

opracowanie przedmiotu ,Propedeutykazyinierii ekologicznej” i informacji dla
kandydatow na studia;

udoskonalenie programu studiow stacjonarnych i agwanie programu studiow
niestacjonarnych | stopnia.



