KALENDARZ JAKOSCI Wydziatu Rolnictwa i Biologii

1. Cele operacyjne na rok akademicki 2013/14

Cel Osoby odpowiedzialne Czas realizacji Sposdb weryfikacji
Lp.
1 Rozszerzenie oferty zaje¢ do wyboru | Prodziekani ds. Dydaktyki | Sem. zimowy i letni | Lista przedmiotow
2 Rozwdj strony www Prodziekan ds. Nauki Sem. zimowy i letni | Liczba zaktadek, liczba odwiedzin

2. Plan dziatan projakosciowych

Lp. | Co? Kto? Jak? Kiedy? Gdzie? Sposdb weryfikacji
1 Informacja o Jako$ci Ksztatcenia dla Petnomocnik ds. JK Spotkania ze studentami i Sem. Wszystkie kierunki i Lista spotkan
interesariuszy wewnetrzych i pracownikami i informacje na stronie | zimowy i rodzaje studiow
zewnetrznych. WWW letni
2 Zaangazowanie pracodawcéw do Koordynator ds. Wspdtpracy z | Spotkania w sprawie przegladu Sem. Wszystkie kierunki i Lista spotkan
weryfikacji programéw studiow Pracodawcami programoéw studidow zimowy i rodzaje studiow
letni
3 Zaangazowanie przedsiebiorcéw w proces Prodziekani i osoby Praktyki, spotkania otwarte Sem. Wszystkie kierunki i Lista ze spotkan,
ksztatcenia odpowiedzialne za przedmioty zimowy i rodzaje studiéw sprawozdanie z praktyk
letni




3. Pomiar, ocena, analiza, doskonalenie jakosci

Cele SGGW (ze Cele Wydziatu (ze Cele jakosci (z polityki Obszar Formuta miernika Zrédto danych Okres weryfikacji | Wartosc Wartos¢ Okres
strategii uczelni) Strategii Wydziatu) jakosci) nadzorowany obecna docelowa osiggniecia
Dbac o jakos¢ Aktualizacja i Aktualizacja i Rekrutacja 1. Minimalna liczba Elektroniczny Po zakonczeniu Nie nizsza niz

przyjmowanych
studentéw

poszerzenie oferty
edukacyjnej w tym
doskonalenie
programow
ksztatcenia zgodnie z
rozwojem wiedzy i
potrzebami rynku
pracy

poszerzanie oferty
edukacyjnej, w tym
doskonalenie
programow
ksztatcenia, zgodnie z
rozwojem wiedzy i
potrzebami rynku
pracy

punktéw SGGW
0s0b przyjetych na 1
rok studiéw 1
stopnia

2.Srednia ocen ze
studiow 1 stopnia
0s6b przyjetych na 2
stopien

system obstugujacy
rekrutacje

procesu rekrutacji

obecnie

Budowac lojalnosé Aktualizacja i Monitorowanie, Organizacja Liczba akredytowanych Uchwata Polskiej Pazdziernik Nie nizsza niz
absolwentoéw i poszerzenie oferty ocena, analiza i procesu ksztatcenia | kierunkow studiow Iill Komisji obecnie
studentéw poprzez edukacyjnej w tym doskonalenie procesu stopnia Akredytacyjnej
satysfakcje z doskonalenie ksztatcenia
odbytych studiow programow

ksztatcenia zgodnie z

rozwojem wiedzy i

potrzebami rynku

pracy

Zapewnianie Zapewnianie Prowadzenie zajec Liczba godzin zaje¢ Raporty z Katedr Lipiec

spéjnosci wysokiego poziomu dydaktycznych przeprowadzonych przez

programow merytorycznego kadry praktykow

ksztatcenia naukowo-

z Krajowymi Ramami | dydaktycznej,

Kwalifikacji technicznej i

administracyjnej

Propagowacé Aktualizacja i Zapewnianie spéjnosci Uruchamianie Liczba uruchomionych Zarzadzenie Pazdziernik Nie nizsza niz
proaktywna kulture poszerzenie oferty programoéw ksztatcenia | kierunkdéw i studiéw Rektora obecnie
organizacyjng edukacyjnej w tym z Krajowymi Ramami specjalnosci podyplomowych w
nastawiong na doskonalenie Kwalifikacji danym roku
zmiany programéw

ksztatcenia zgodnie z

rozwojem wiedzy i

potrzebami rynku

pracy

Monitorowanie, Warunki zaliczania Liczba egzaminéw Raporty z Pazdziernik

ocena, analizai
doskonalenie procesu
ksztatcenia,

zajec

komisyjnych w danym
roku

Dziekanatow

Monitorowanie,
ocena, analizai
doskonalenie procesu
ksztatcenia,

Warunki
przechodzenia na
kolejne okresy
rozliczeniowe

Liczba osdb, ktére nie
uzyskaty zaliczenia na
kolejny okres
rozliczeniowy

e-HMS

Luty i wrzesien

Nie nizsza niz
obecnie




Monitorowanie,
ocena, analiza jakosci
doskonalenia procesu
ksztatcenia,

Warunki
przechodzenia z
innych uczelni i

Liczba przyjetych oséb,
ktére przeszty na dany
kierunek z innych uczelni
lub kierunkéw

Decyzja Dziekana

Pazdziernik

kierunkow
Utrzymanie wysokiej Witaczenie Praktyki i staze Liczba praktyk Raport Pazdziernik
pozycji naukowej na interesariuszy studenckie studenckich Petnomocnika ds.
rynku edukacyjnym wewnetrznych i zrealizowanych w Praktyk
zewnetrznych w zaktadach pracy lub
zapewnienie i instytucjach wtasciwych
doskonalenie jakosci dla kierunku studiéw do
ksztatcenia ogolnej liczby praktyk
studenckich
Utrzymanie wysokiej Dbanie o efektywny Polityka Liczba wejs¢ na strone Dane zebrane przez | Pazdziernik
pozycji naukowej na przeptyw informacji informacyjna internetowg licznik wejs¢
rynku edukacyjnym
Poprawiac¢ pozycje Aktualizacja i Poszerzanie Opracowywanie Liczba oferowanych Decyzja Dziekana Pazdziernik Nie nizsza niz
absolwentéw na poszerzenie oferty wspotpracy z przedmiotéw przedmiotéw do wyboru obecnie
rynku pracy edukacyjnej w tym wiodgcymi osrodkami
doskonalenie krajowymi i
programow zagranicznymi w
ksztatcenia zgodnie z zakresie ksztatcenia,
rozwojem wiedzy i badarn naukowych oraz
potrzebami rynku transferu wiedzy
pracy
Budowac wizerunek Aktualizacja i Zapewnianie spéjnosci Standardy Liczba uruchomionych System eHMS Marzeci Nie nizsza niz
uczelni przyjaznej poszerzenie oferty programow ksztatcenia | ksztatcenia na przedmiotow pazdziernik obecnie
studentom, edukacyjnej w tym z Krajowymi Ramami podstawie KRK fakultatywnych w danym
nastawionej na doskonalenie Kwalifikacji semestrze
ksztatcenie programow
praktyczne ksztatcenia zgodnie z
rozwojem wiedzy i
potrzebami rynku
pracy
Modernizowac Aktualizacja i Aktualizacja i Prace dyplomowe Liczba wyrdznionych Raport Pazdziernik

kierunki i programy
ksztatcenia zgodnie z
oczekiwaniami rynku

poszerzenie oferty
edukacyjnej w tym
doskonalenie
programow
ksztatcenia zgodnie z
rozwojem wiedzy i
potrzebami rynku

poszerzanie oferty
edukacyjnej, w tym
doskonalenie
programow
ksztatcenia, zgodnie z
rozwojem wiedzy i
potrzebami rynku

prac dyplomowych

Petnomocnika ds.
JK

pracy pracy
Monitorowanie loséw Monitorowanie Liczba absolwentéw Ankieta Kazdorazowo po Nie nizsza niz
zawodowych loséw pozytywnie oceniajacych | przeprowadzana po | zakorczeniu obecnie
absolwentow absolwentéw pro’ces.k§zta’fcenia do 3-5 Ialtach .Od ankietowania
ogolnej liczny zakonczenia
ankietowanych studiow

Ksztattowac sprawna

Aktualizacja i

Monitorowanie, ocena

Plan zajec

Plan zajec po jego

Informacja osoby

Marzecii




administracje z

poszerzenie oferty

i analiza iakosci

zatwierdzeniu

odpowiedzialnej za

pazdziernik

uwzglednieniem edukacyjnej w tym doskonalenia procesu plany zaje¢

podnoszenia doskonalenie ksztatcenia,

kompetencji programow

pracownikéw — ksztatcenia zgodnie z

przyjazna rozwojem wiedzy i

spotecznosci potrzebami rynku

akademickiej pracy

Ksztattowaé Stypendia i pomoc Procent pozytywnie Raport Listopad i marzec Nie nizszy niz

srodowisko przyjazne
studentowi

materialna

rozpatrzonych wnioskow
o stypendium i inne
formy pomocy
materialnej do ogdlnej
liczby wnioskéw

Przewodniczacego
Komisji
Stypendialnej

obecnie

Doskonali¢ jakos¢
kadr ze szczegdlnym
uwzglednieniem
szybkosci awansow

Utrzymanie wysokiej
pozycji naukowej na
rynku edukacyjnym

Zapewnianie
wysokiego poziomu
merytorycznego kadry
naukowo-

Ocena nauczycieli

Liczba nauczycieli
akademickich, ktérzy
zostali pozytywnie
ocenieni w ankiecie

Analiza wynikow
ankiet prowadzona
przez Petnomocnika
ds. Jakosci

Kazdorazowo po
zakonczeniu
ankietowania

Nie nizsza niz
obecnie

naukowych dydaktycznej, studenckiej Ksztatcenia i

technicznej i Dziekana
Skutecznie administracyjnej
motywowac
pracownikéw Uczelni Zapewnienie

infrastruktury

dydaktycznej
Osiggnac status Poszerzenie Zapewnianie Prowadzenie badan | Liczba publikacji w Informacja Marzec Nie nizsza niz
Krajowego wspotpracy z wysokiego poziomu naukowych czasopismach z wysokim | przygotowywana obecnie
Naukowego Osrodka | wiodacymi merytorycznego kadry IF przez Prodziekana
Wiodacego osrodkami naukowo- ds. Nauki

krajowymi i dydaktycznej,

Budowac sie¢
kontaktéw i dobrych
relacji w Srodowisku
naukowym,
krajowym i
zagranicznym

Zwiekszy¢
miedzynarodowg
widoczno$¢ wynikow
badan

Zwiekszy¢ liczbe i
range realizowanych
projektéw
badawczych

Potwierdza¢ wysoka
jakos¢ poprzez

zagranicznymi w
zakresie ksztatcenia,
badarn naukowych
oraz transferu
wiedzy do
gospodarki

Witaczenie
interesariuszy w
proces doskonalenia
jakosci ksztatcenia

technicznej i
administracyjnej

Poszerzanie
wspotpracy z
wiodgcymi osrodkami
krajowymi i
zagranicznymi w
zakresie ksztatcenia,
badarn naukowych oraz
transferu wiedzy

Witaczenie
interesariuszy
wewnetrznych i
zewnetrznych w
zapewnienie i
doskonalenie jakosci
ksztatcenia




akredytacje i ocene
parametryczng

Zabezpieczy¢
dtugofalowe
potrzeby
ekonomiczne Uczelni

Zapewnienie
infrastruktury
badawczej i
dydaktycznej

Kontynuowac rozwoj Utrzymanie wysokiej Zapewnienie Zasoby Liczba Strona internetowa Listopad Nie nizsza niz
zaplecza pozycji naukowej na infrastruktury wykorzystywane w prenumerowanych baz Biblioteki Gtéwnej obecnie
dydaktycznego rynku edukacyjnym dydaktycznej procesie danych informacji SGGW
ksztatcenia naukowej dostepna dla
studentow i
pracownikéw

Zwiekszy¢ Poszerzenie Poszerzanie Umiedzynarodowie Liczba studentéw Informacja Listopad Nie nizsza niz
internacjonalizacje wspotpracy z wspotpracy z nie procesu korzystajgcych z form przedstawiana obecnie
ksztatcenia i wiodgcymi wiodgcymi osrodkami ksztatcenia ksztatcenia Radzie Wydziatu
mobilnosé osrodkami krajowymi i miedzynarodowego
studentow i krajowymi i zagranicznymi w (studia w ramach
doktorantéow zagranicznymi w zakresie ksztatcenia, programow wymiany,

zakresie ksztatcenia, badan naukowych oraz praktyki zagraniczne,

badarn naukowych transferu wiedzy staze) w stosunku do

oraz transferu ogolnej liczby studentow

wiedzy do

gospodarki
Budowac wizerunek Utrzymanie wysokiej Poszerzanie Budowanie relacji Liczba prac badawczych Informacja Marzec
przedsiebiorczej pozycji na rynku wspotpracy z w érodowisku wykonywanych na rzecz przedstawiana
uczelni oferujgcej edukacyjnym wiodgcymi osrodkami spofeczno- praktyki w danym roku Radzie Wydziatu
gospodarce krajowymi i kalendarzowym

gospodarczym

wartosciowych
absolwentow

Zintensyfikowaé
dziatania
promocyjne, rozwijaé
atrakcyjna formute
wspotpracy Uczelnia-
gospodarka

Rozwijaé badania
wdrozeniowe we
wspotpracy z
otoczeniem
gospodarczym

Zwiekszy¢
upowszechnienie i
aplikacje wynikow

Poszerzenie
wspotpracy z
wiodgcymi
osrodkami
krajowymi i
zagranicznymi w
zakresie ksztatcenia,
badan naukowych
oraz transferu
wiedzy do
gospodarki

Witaczenie
interesariuszy w
proces doskonalenia
jakosci ksztatcenia

zagranicznymi w
zakresie ksztatcenia,
badarn naukowych oraz
transferu wiedzy




badan

Zmienic strukture
przychoddéw Uczelni
zmniejszajac
uzaleznienie od
srodkéw z MNiSW

Rozwingé dziatalnos¢
upowszechnieniowg

Budowac lojalnosé Utrzymanie wysokiej Monitorowanie, Etyka w ksztatceniu Procentowy udziat prac, Wskazania Pazdziernik Nie wyzszy niz
absolwentow i pozycji na rynku ocena, analiza i w ktdrych stwierdzono programu obecnie
studentéw poprzez edukacyjnym doskonalenie procesu nieuzasadnione antyplagiatowego
satysfakcje z ksztatcenia, przekroczenia
odbytych studiow parametrow ustalonych
W programie
Propagowa¢ antyplagiatowym, do
proaktywna kulture ogolnej liczby prac
organizacyjng dyplomowych w danym
nastawiong na roku akademickim
zmiany
Propagowacé Utrzymanie wysokiej Monitorowanie, Innowacje i Liczba programow Sprawozdania Listopad

proaktywna kulture
organizacyjng
nastawiong na
zmiany

pozycji naukowej na
rynku edukacyjnym

ocena, analiza i
doskonalenie procesu
ksztatcenia,

benchmarking

studiow z
wprowadzonymi
zmianami

Komisji ds.
Dydaktyki




