Rok akademicki: 2017/2018

Grupa przedmiotow: Numer katalogowy:

Nazwa przedmiotu?;

TECHNIKI NEGOCJACJI | METODYKA DORADZTWA ECTS 2 2

Ttumaczenie nazwy na jgz. angielski®:

Negotiation Techniques and Consultancy Methodology

Kierunek studiow®:

Rolnictwo

Koordynator przedmiotu®:

dr inz. Anna Parzonko

Prowadzacy zajecia®:

dr inz. Anna Parzonko

Jednostka realizujgca”:

Wydziat Nauk Ekonomicznych, Katedra Ekonomiki Edukacji, Komunikowania i Doradztwa

Wydziat, dla ktérego przedmiot jest
realizowany?®:

Wydziat Rolnictwa i Biologii

Status przedmiotu?:

a) przedmiot kierunkowy . b) stopien ...I.... rok ...lll... c) stacjonarne

Cykl dydaktyczny?:

Semestr letni Jez. wyktadowy?: polski

Zatozenia i cele przedmiotu?:

Celem poznawczym jest zdobycie wiedzy o istocie i czynnikach skutecznego negocjowania, istocie, celach
i zadaniach doradztwa rolniczego oraz ksztattowanie umiejetnosci diagnozowania, sposobach
rozwigzywania problemoéw zawodowych rolnikéw i postugiwania technikami negocjacyjnymi

Formy dydaktyczne, liczba godzin*®:

) WyKIad oo ; liczba godzin ..30...;

Metody dydaktyczne®:

Wyktad; rozwigzywanie problemu pod nadzorem nauczyciela; konsultacje. Podczas realizacii
zaje¢ wykorzystywane beda prezentacje PowerPoint, filmy video.

Petny opis przedmiotu®:

Negocjacje — czym sg i czemu stuzg — podstawowe pojecia. Osobowosciowe uwarunkowania negocjaciji.
Konflikty i ich rola w negocjacjach. Style negocjacyjne. Taktyki negocjacyjne. Proces przygotowania do
negocjacji. Otwarcie i prowadzenie negocjacji przy wykorzystaniu poszczegodlnych technik i taktyk
negocjacyjnych. Zasady konstruowania poprawnego kontraktu koncowego. Etyka w procesie negocjacji.
Sprawiedliwy wynik negocjacji. Cel, zadania i cechy doradztwa jako przedmiotu praktyki i teorii. Formy i
rodzaje doradztwa rolniczego. Organizacja doradztwa rolniczego w Polsce i w innych krajach (np.: USA,
Niemcy, Francja, Dania, Irlandia, Austria itp.). Doradztwo jako czynnik postepu w rolnictwie. Proces
przyswajania nowosci przez rolnikdw i jego uwarunkowania. Podstawy metodyki doradztwa.
Charakterystyka grup metod oswiatowo — doradczych. Metody praktyczno doswiadczalne w doradztwie —
ich rodzaje, charakterystyka i wskazania metodyczne dotyczace postugiwania sie nimi. Kryteria doboru
metod doradczych. Osobowo$ciowe uwarunkowania skutecznosci procesu doradczego: 1/ rolnik jako
podmiot oddziatywan doradczych, 2/ sylwetka spoteczno — zawodowa doradcy rolniczego. Sposoby
prowadzenia rozmowy doradczej. Projektowanie skutecznych komunikatéw doradczych.

Wymagania formalne (przedmioty

wprowadzajgce)'®: brak
Zatozenia wstepne!”: brak
01 - Potrafi objasni¢ istote i znaczenie procesu 03 - Potrafl objasni¢ Istote | znaczenie procesu
negociacii doradczego
gocjacy. 04 - Posiada umiejetnos¢  stosowania

Efekty ksztatcenia'®:

02 — Umie zastosowa¢ odpowiednie taktyki i techniki
negocjacyjne w zaleznosci od  zdiagnozowanych
uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych.

odpowiednich metod doradczych

05 - Potrafi rozwigzywa¢ sytuacje problemowe
wykorzystujgc wiedze z zakresu negocjacji i
doradztwa

Sposob weryfikacji efektow ksztatcenia®:

01, 03 — kolokwium
02, 04, 05 - ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢

Forma dokumentaciji osiggnietych efektow
ksztatcenia 2%:

Kolokwium zaliczeniowe z materiatlu wyktadowego, imienne karty oceny studenta zawierajgce: ocene
wynikajgca z obserwacji studenta w trakcie zaje¢

Elementy i wagi majgce wptyw na ocene
koncowg?Y:

Zaliczenie przedmiotu sktada si¢ z: kolokwium zaliczeniowego — 90% , oceny wynikajgcej z
obserwaciji w trakcie zaje¢ — 10%.

Miejsce realizacji zaje¢??:

Sala dydaktyczna

Literatura podstawowa’:

1. Dabrowski P., Praktyczna teoria negocjacji, Wydawnictwo SORBOG, Warszawa 1998.




2. Necki Z., Negocjacje w biznesie, Wydawnictwo PSB, Krakow 1995.
3. Boland H., Podstawy komunikowania w doradztwie,przet. E. Jaska, CDIEwWR, Poznan 1995.

4. Zawisza S., Procesy komunikowania w doradztwie. Teoria i badania empiryczne, Wydawnictwo ATR w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2003.

Literatura uzupetniajgca?:
1. Rzadca R., Negocjacje w interesach: jak negocjujg organizacje,: Wydawnictwo PWE, Warszawa 2003.
2. Fisher R., Ury W., Dochodzac do tak. Negocjowanie bez poddawania sie, Wydawnictwo PWE, Warszawa 1996
3. Pease A, ,Mowa ciata. Wydawnictwo JEDNOSC, Kielce 2005
4.  Kujawinski W., Metodyka doradztwa rolniczego. CDR w Brwinowie O/Poznan,. Poznan2009.

UWAGI?*:

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot® :

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia zaktadanych efektow 60.... h
ksztatcenia®® - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS% I
taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich: EC::LTSS """
taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, takich jak zajecia laboratoryjne, ...0,5.......
projektowe, itp.: ECTS
Tabela zgodnosci kierunkowych efektow ksztatcenia efektami przedmiotu 29
Nr /symbol Wymienione w wierszu efekty ksztatcenia: Odhniesienie do efektéw dla programu
efektu ksztatcenia na kierunku
01 Potrafi objasnic¢ istote i znaczenie procesu negocjacji. R1A W02, R1A W07,
02 Umie  zastosowa¢ odpowiednie taktyki i techniki negocjacyjne w zaleznosci od | R1A_UO1, R1A_UO3,
zdiagnozowanych uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych.
03 Potrafi objasni¢ istote i znaczenie procesu doradczego R1A_WO02, R1A_WO07,
04 Posiada umiejetnos$¢ stosowania odpowiednich metod doradczych R1A_UO01, R1A_U03,
05 Potrafi rozwigzywa¢ sytuacje problemowe wykorzystujgc wiedze z zakresu negocjaciji i R1A_K02
doradztwa
Catkowity naktad czasu pracy - przyporzgdkowania ECTS?:
Wyktady 30h
Cwiczenia audytoryjne -
Udziat w konsultacjach (1/3 wszystkich konsultacji) 10h
Przygotowanie do kolokwium 10h
Przygotowanie do wystgpien 10h
Razem: 60h
2 ECTS
W ramach catkowitego naktadu czasu pracy studenta - tgczna liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje na
zajeciach wymagajgcych bezpos$redniego udziatu nauczycieli akademickich:
Wyktady 30h
Cwiczenia audytoryjne -
Udziat w konsultacjach (1/3 wszystkich konsultacji) 10h
Razem: 40h
1,5 ECTS

W ramach catkowitego naktadu czasu pracy studenta - fgczna liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach

zajeC o charakterze praktycznym: )
Cwiczenia audytoryjne

Udziat w konsultacjach (1/3 wszystkich konsultacji) 5h
Przygotowanie do wystgpien 10h

Razem: 15h

0,5 ECTS




