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	Nazwa przedmiotu1):  
	Zarządzanie produkcją i zasobami ludzkimi
	ECTS 2)
	3

	Tłumaczenie nazwy na jęz. angielski3): 
	Production management and human resource management

	Kierunek studiów4): 
	Rolnictwo

	Koordynator przedmiotu5): 
	Dr inż. Anna Grontkowska

	Prowadzący zajęcia6): 
	Dr inż. Anna Grontkowska

	Jednostka realizująca7):
	Wydział Nauk Ekonomicznych, Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw, Zakład Ekonomiki Produkcji i Usług

	Wydział, dla którego przedmiot jest realizowany8):
	Wydział Rolnictwa i Biologii

	Status przedmiotu9): 
	a) przedmiot modułowy
	b) stopień I i stopień II
	c)  stacjonarne / niestacjonarne

	Cykl dydaktyczny10): 
	Zimowy
	Jęz. wykładowy11): polski
	

	Założenia i cele przedmiotu12):
	Celem realizacji przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawowymi technikami podejmowania decyzji (np. drzewo decyzyjne, macierz wypłat) oraz wybranymi zagadnieniami zarządzania zasobami ludzkimi i produkcją w przedsiębiorstwie. Rosnąca zmienność warunków otoczenia przedsiębiorstw sprawia, że konieczna staje się znajomość odpowiednich narzędzi umożliwiających wybór optymalnych rozwiązań dotyczących funkcjonowania przedsiębiorstwa. Wiedza z zakresu zarządzania ułatwi zrozumienie istoty zjawisk zachodzących zarówno w przedsiębiorstwie, jak i w relacji przedsiębiorstwo – otoczenie.

	Formy dydaktyczne, liczba godzin13):
	Wykłady i ćwiczenia  – 30 godzin

	Metody dydaktyczne14):
	Dyskusja, case study, metoda podająca, konsultacje

	Pełny opis przedmiotu15):
	Zarządzanie jako proces rozwiązywania problemów i podejmowania decyzji: decyzja a proces decyzyjny, modele podejmowania decyzji, techniki twórczego rozwiązywania problemów (burza mózgów), drzewo decyzyjne, macierz wpłat i wypłat.
Podstawowe pojęcia z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi i produkcją. Metody planowania  i doboru pracowników. Szkolenie i doskonalenie kadr, planowanie ścieżek kariery. Motywowanie i ocena personelu. Rola asertywności w kierowaniu zespołem. Konflikty w miejscu pracy i sposoby ich rozwiązywania (kierowanie konfliktem). Organizacja pracy menedżera (ocena własnych predyspozycji w zakresie przywództwa, styl kierowania, styl rozwiązywania konfliktów, obszary asertywności). Niekorzystne zjawiska obserwowane w przedsiębiorstwach w zakresie personelu (m.in. mobbing w miejscu pracy).

Gra kierownicza: „Zielone/Niebieskie”, istota strategii, studium przypadku: Tanie linie lotnicze. Kierowanie. Gra kierownicza: model sita i kapitału ludzkiego, kultura organizacyjna i jej rola w zarządzaniu, studium przypadku. 

	Wymagania formalne (przedmioty wprowadzające)16):
	

	Założenia wstępne17):
	

	Efekty kształcenia18):
	01 zna pojęcia z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi i produkcją 

02 - student nabywa umiejętność podejmowania decyzji z obszaru zarządzania przedsiębiorstwem, z wykorzystaniem drzewa decyzyjnego oraz macierzy wpłat i wypłat
03 - student potrafi analizować problemy z zakresu omawianego obszaru zarządzania, dokonywać ich krytycznej oceny oraz formułować ich rozwiązania
	04 - student określa własne predyspozycje, diagnozuje wybrane obszary własnego potencjału i rozumie potrzebę doskonalenia
05 –  ma wiedzę w zakresie możliwości i sposobów pozyskiwania pracowników, doskonalenia ich umiejętności oraz sposobów oceny pracowników



	Sposób weryfikacji efektów kształcenia19):
	01, 02, 03, 05 egzamin pisemny, 04 – nieoceniane ćwiczenia realizowane w trakcie wykładu (np. określenie własnego stylu kierowania, asertywności)

	Forma dokumentacji osiągniętych efektów kształcenia 20):
	Treść egzaminu pisemnego

	Elementy i wagi mające wpływ na ocenę końcową21):
	100 % - ocena treści egzaminu, w tym zadanie dotyczące macierzy wpłat i wypłat lub drzewa decyzyjnego

	Miejsce realizacji zajęć22): 
	Sala dydaktyczna

	Literatura podstawowa i uzupełniająca23): 
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	UWAGI24):


Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot25) :
	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia18)  - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS2:
	50 h

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich:
	2 ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne, projektowe, itp.
	 1 ECTS


Całkowity nakład czasu pracy - przyporządkowania ECTS2):

	Wykłady
	15h

	Ćwiczenia 
	30h 

	Udział w konsultacjach (1/3 wszystkich konsultacji)
	5h

	Dokończenie prac sporządzanych w trakcie ćwiczeń 
	8h

	Przygotowanie do kolokwium
	 4h

	Razem:
	62 h

	
	3 ECTS


W ramach całkowitego nakładu czasu pracy studenta - łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich:

	Wykłady
	15h

	Ćwiczenia 
	30h 

	Udział w konsultacjach (1/3 wszystkich konsultacji)
	5h

	Razem:
	50 h

	
	2 ECTS


W ramach całkowitego nakładu czasu pracy studenta - łączna liczba punktów ECTS, którą student  uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym: 

	Dokończenie prac sporządzanych w trakcie ćwiczeń
	8h

	Udział w konsultacjach (1/3 wszystkich konsultacji) 
	5h

	Razem:
	13 h

	
	1 ECTS
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