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Zatozenia, cele i opis zajec:

Celem przedmiotu jest:

- Ukazanie roli przedsiebiorczosci oraz innowacji w rozwoju lokalnym i regionalnym;

- Prezentacja sposobdéw stymulowania i rozwoju przedsiebiorczosci z wykorzystaniem innowacji;
—  Wspieranie samodzielnosci w poszukiwaniu szans rynkowych i dziataniach przedsiebiorczych;
—  Wskazanie przyktaddw dobrych praktyk w zakresie dziatan przedsiebiorczych i innowacyjnych.

Opis zajec:

Istota i rozumienie przedsiebiorczosci oraz innowacji. Przedsiebiorca i cechy przedsiebiorcze. Formy organizacyjno-prawne
i rodzaje przedsiebiorstw. Proces planowania i przygotowania biznesplanu. Cztowiek w przedsiebiorstwie jako kluczowy
czynnik sukcesu przedsiewziec. Bilans i ptynnos¢ finansowa. Prég rentownosci i jego wykorzystanie w planowaniu
przedsiewzieé. Innowacje - rodzaje, zrodta i kreacja. Proces innowacyjny i innowacyjno-decyzyjny w przedsiebiorstwie.
Studium wybranych przyktadéw innowacji i ich zastosowania. Ryzyko - identyfikacja, ocena i sposoby minimalizacji.
Instytucje i formy wspierajace przedsiebiorczosé.

Formy dydaktyczne, liczba godzin:

W —wyktad, liczba godzin 30

Metody dydaktyczne:

Dyskusja, rozwigzywanie problemu, studium przypadku, indywidualne projekty studenckie, analiza i interpretacja tekstow

zrédtowych, gry symulacyjne, wyktad konwersacyjny.

Wymagania formalne
i zatozenia wstepne:

Brak

Efekty uczenia sie:

Wiedza:

W1 - zna i rozumie podstawowe zasady
organizacji i funkcjonowania
przedsiebiorstw;

W2 - zna i rozumie ogdlne zasady
powstawania i wdrazania innowacji oraz ich
zwigzki z przedsiebiorczoscia.

Umiejetnosci:

U1 - potrafi wyszukiwac informacje
oraz wtasciwie je interpretowac celem
spozytkowania w dziatalnosci
gospodarczej;

U2 - potrafi pracowac z zespole,
Swiadomie petnigc w nim
zréznicowane funkcje w zaleznosci od
zadan.

Kompetencje:

K1 - jest gotéw do myslenia

i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy, uwzgledniajacy
interes publiczny i sSrodowisko
przyrodnicze.

Sposob weryfikacji efektow uczenia
sie:

W1, W2 - test;

U1, K1 - wykonanie zadania projektowego na zadany temat;
U1, U2, K1 - przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu;

U1, U2 - ocena aktywnosci w trakcie zajec.

Forma dokumentacji osiggnietych
efektéw uczenia sie:

Tre$¢ pytan zaliczeniowych z oceng, indywidualne projekty studenckie, imienne karty oceny studenta.

Elementy i wagi majace wptyw
na ocene koricowa:

Test z wiedzy - 40%, wykonanie zadania projektowego na zadany temat 25%, przygotowanie zespotowej analizy

zdefiniowanego problemu 25%, ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ 10%.

Miejsce realizacji zajec:

Sala dydaktyczna
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UWAGI

Wskazniki ilo$ciowe charakteryzujgce modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wiasnej) niezbedna dla osiggniecia zaktadanych dla zajec¢

efektow uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetnic pole ECTS: s0h
taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub

innych oséb prowadzacych zajecia: L2 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

kategoria efektu

Efekty uczenia sie dla zajec:

Odniesienie do efektow dla

programu studiéw dla kierunku

Oddziatywanie zajec¢ na

efekt kierunkowy*’

Wiedza - W1 zna i rozumie podstawowe zasady organizacji K_W12
i funkcjonowania przedsiebiorstw

Wiedza - W2 zna i rozumie ogdlne zasady powstawania i wdrazania K_W11
innowacji oraz ich zwigzki z przedsiebiorczosciag

Umiejetnosci— U1 potrafi wyszukiwac¢ informacje oraz wiasciwie je K_U05
interpretowad celem spozytkowania w dziatalnosci
gospodarczej

Umiejetnosci — U2 potrafi pracowac z zespole, Swiadomie petnigc w nim K_U12
zréznicowane funkcje w zaleznosci od zadan
jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, | K_K04

Kompetencje — K1

uwzgledniajacy interes publiczny i Srodowisko przyrodnicze

*) 3 —zaawansowany i szczegotowy,

2 —znaczacy,

1 - podstawowy,




