Nazwa zajec:

Podstawy przedsiebiorczosci ECTS 2

Nazwa zajec¢ w j. angielskim:

Basics of entrepreneurship

Zajecia dla kierunku studiow:

Biologia

Jezyk wyktadowy:

polski Poziom studiow:1

Forma [X] stacjonarne
studiow: [ niestacjonarne

semestr zimowy
[ semestr letni

Xlhumanistyczn Numer semestru: ...3........

o-spoteczne

[J obowigzkowe
do wyboru

Status zajec:

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik): | 2019/2020 | Numer katalogowy: ROL-B-1S-032-27_19

Koordynator zajec:

Dr inz. Anna Sieczko

Prowadzacy zajecia:

Dr inz. Anna Sieczko, dr Piotr Gabryjoriczyk

Jednostka realizujaca:

Instytut Ekonomii i Finanséw, Katedra Turystyki, Komunikowania Spotecznego i Doradztwa

Jednostka zlecajgca:

Zatozenia, cele i opis zajeé:

Celem przedmiotu jest:

—  Stymulowanie samodzielnosci w podejmowaniu dziatan przedsiebiorczych;

—  Wskazanie sposobdw pobudzania i rozwoju przedsiebiorczosci;

- Postrzeganie przedsiebiorczosci jako procesu przedsiebiorczego;

- Ukazanie znaczenia przedsiebiorczosci w rozwoju regionu.
Opis zajec:
Pojecie i istota przedsiebiorczosci. Przedsiebiorca i przedsiebiorstwo. Rodzaje przedsiebiorstw. Formy organizacyjno -
prawne przedsiebiorstw. Planowanie przedsiewziec. Zapewnienie zasobdw i warunkéw wdrozenia przedsigbiorczego planu.
Kierowanie matg firma. Instytucje i formy wspierajace przedsiebiorczos¢. Innowacyjne przedsiebiorstwo. Ryzyko i sposoby
radzenia sobie z nim. Przedsigbiorczos¢ lokalna i miedzynarodowa.

Formy dydaktyczne, liczba godzin:

Metody dydaktyczne:

Dyskusja, rozwigzanie problemu, studium przypadku, indywidualne projekty badawcze, analiza i interpretacja tekstow
zrédtowych

Wymagania formalne

) e brak
i zatozenia wstepne:
Umiejetnosci:
U1- interpretuj je rynk i .
. : P et.uJ? syt.uéqe’ y Pwel. Kompetencje:
Efekty uczenia sie: zwigzane z nimi mozliwosci dziafania K1- myéli i dziatania w sposéb
¥ i Wiedza: U2 - potrafi pracowaé zaréwno v P

przedsiebiorczy uwzgledniajacy
interes publiczny i zachowanie
waloréw Srodowiska przyrodniczego

W1- zna ogdlne zasady tworzenia, rozwoju i | indywidualnie jak i w zespole ze
Swiadomoscig odpowiedzialnosci za
prace wiasna i efekty dziatan

zespotowych

funkcjonowania przedsiebiorstw

Sposob weryfikacji efektow uczenia
sie:

Test, wykonanie zadania projektowego na zadany temat, przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu,
obserwacja w trakcie zajec¢

Forma dokumentacji osiggnietych
efektéw uczenia sie:

Tre$¢ pytan zaliczeniowych z oceng, imienne karty oceny studenta

Elementy i wagi majgce wptyw
na ocene koricowa:

Test z wiedzy - 45%, wykonanie zadania projektowego na zadany temat 30%, przygotowanie zespotowej analizy
zdefiniowanego problemu 15%, ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ 10%

Miejsce realizacji zajec:

Sala dydaktyczna

Literatura podstawowa i uzupetniajaca:

1. K. Zieba: Przedsiebiorczosé. Wyd. CeDeWu, Warszawa 2016

2.R. Majkut: Przedsiebiorczos¢ w swietle uwarunkowan interdyscyplinarnych. Wyd. CeDeWu, Warszawa 2014

3. T. Piecuch: Przedsiebiorczos$¢. Podstawy teoretyczne. Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2013

4. M. Matejun (red.): Zarzadzanie matg i stednia firma w teorii i w ¢wiczeniach. Wyd. Difin, Warszawa 2012

5. B. Godziszewski, M. Haffer, M.J. Stankiewicz, S. Sudot: Przedsiebiorstwo. Teoria i praktyka zarzadzania. Wyd. PWE, Warszawa 2011

UWAGI




Wskazniki ilosciowe charakteryzujgce modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wiasnej) niezbedna dla osiggniecia zaktadanych dla zajec

efektow uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetnic pole ECTS: s0h
taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub

innych oséb prowadzacych zajecia: L2 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

kategoria efektu

Efekty uczenia sie dla zajec:

Odniesienie do efektow dla

programu studiéw dla kierunku

Oddziatywanie zajec na efekt

kierunkowy*)

Wiedza - W1 zna ogdlne zasady tworzenia, rozwoju i funkcjonowania K_W11 3
przedsiebiorstw

Umiejetnosci — U1 interpretuje sytuacje rynkowe i zwigzane z nimi mozliwosci K_U05 1
dziatania

Umiejetnosci — U2 potrafi pracowac zaréwno indywidualnie jak i w zespole ze K_U12 1
Swiadomoscig odpowiedzialnosci za prace wiasng i efekty
dziatan zespotowych
mysli i dziatania w sposdb przedsiebiorczy uwzgledniajacy K_K04 2

Kompetencje — K1

interes publiczny i zachowanie waloréw Srodowiska
przyrodniczego

*) 3 —zaawansowany i szczegotowy,

2 —znaczacy,

1 - podstawowy,




